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STATUT

OGNISKA TOWARZYSTWA KRZEWIENIA KULTURY FIZYCZNEJ
,,CHEMIK”

tekst jednolity przyjety uchwatq Walnego Zebrania
w dniu 26 pazdziernika 2022r.



STATUT
OGNISKA TOWARZYSTWA KRZEWIENIA KULTURY FIZYCZNEJ
,CHEMIK”

Rozdzial 1

Nazwa, teren dzialania, siedziba i charakter prawny

§1
Stowarzyszenie nosi nazwe: Ognisko Towarzystwa Krzewienia Kultury Fizycznej ,,Chemik” w
Putawach (w skrocie Ognisko TKKF ,,Chemik”) zwane dalej ,,Ogniskiem”

Nazwa Ogniska jest prawnie zastrzezona.

§2
1. Terenem dziatania Ogniska sg Grupa Azoty Zaktady Azotowe ,,Putawy” Spétka Akcyjna oraz
obszar miasta Putawy.

2. Siedzibg wiladz jest miasto Pulawy.

§3
Ognisko posiada osobowos¢ prawng 1 moze by¢ cztonkiem krajowych oraz zagranicznych

stowarzyszen o takim samym lub podobnym charakterze dzialania.

§4
1. Ognisko uzywa godta, flagi i barw Towarzystwa Krzewienia Kultury Fizycznej
2. Ognisko uzywa pieczeci, odznak i znakow organizacyjnych z zachowaniem obowigzujacych w

tym zakresie przepisow.

Rozdzial 11

Cele i sposéb ich realizacji

§5
Celem Ogniska jest:
1) prowadzenie dziatalnosci w sferze kultury fizycznej, a w szczegolnosci w dziedzinie rekreacji

ruchowej,



2) rozwdj kultury fizycznej, upowszechnianie rekreacji ruchowej oraz innych form aktywnego
wypoczynku wsrdd dorostych, mtodziezy i dzieci, jak rowniez tworzenie dogodnych warunkéw

w tym zakresie

§6

Cele statutowe Ognisko realizuje poprzez:

1) organizacje r6znego rodzaju sekcji i zespotow o charakterze sportowym, rekreacyjnym,
turystycznym i kulturalno-rozrywkowym,

2) organizacje zespotow profilaktyczno-usprawniajacych,

3) organizowanie zlotow, festynow, turniejow, konkursow, spartakiad oraz innych masowych
imprez w sferze kultury fizycznej,

4) propagowanie i ulatwianie uprawiania indywidualnych form rekreacji ruchowej, organizacje i
prowadzenie obozoéw sportowo-rekreacyjnych,

5) rozwijanie propagandy i udzielanie informacji w zakresie swojej dziatalnosci statutowej,
wspotdzialanie z instytucjami i organizacjami dziatajacymi w tym zakresie,

6) organizowanie i prowadzenie osrodkow rekreacji fizycznej i sportu, szkoleniowych,
wypoczynkowych, wypozyczalni sprzetu sportowo-turystycznego,

7) prowadzenie ustug w zakresie kultury fizycznej,

8) podejmowanie innych przedsigwzieé, jakie okazg si¢ celowe dla realizacji statutowe;j

dziatalnos$ci, zgodnych z prawem.

Rozdzial 111

Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§7
Cztonkowie Ogniska dzielg si¢ na:
1) zwyczajnych,
2) uczestnikow,
3) wspierajacych
§8

Cztonkiem zwyczajnym Ogniska moze by¢ kazdy pelnoletni obywatel Polski jak rowniez
cudzoziemiec, posiadajacy petng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i nie pozbawiony praw

publicznych (akceptujacy statutowe cele Ogniska).



§9
1. O przyjeciu wzglednie odmowie przyjecia danej osoby w poczet cztonkdéw Ogniska decyduje
Zarzad Ogniska w formie uchwaty, na podstawie pisemnej deklaracji kandydata.
2. Od odmowy przyjecia w poczet cztonkéw zwyczajnych zainteresowanemu przystuguje prawo
odwotania si¢ do Walnego Zebrania za posrednictwem Zarzadu Ogniska w terminie do 14 dni
od daty otrzymania decyzji odmownej. Uchwata Walnego zebrania w tym przedmiocie jest

ostateczna.

§10
Cztonkowie zwyczajni majg prawo:
1) wybierac i by¢ wybieranym do wtadz Ogniska oraz uczestniczy¢ w walnych zebraniach
Ogniska z glosem stanowigcym,
2) bra¢ czynny udziat we wszystkich formach dziatalnosci Ogniska,
3) korzystac¢ z urzadzen Ogniska,

4) korzysta¢ z innych uprawnien wynikajacych z dziatalnosci Ogniska.

§11
Do obowigzkéw cztonkdéw zwyczajnych nalezy:
1) aktywne uczestniczenie w pracach i realizacji celow Ogniska,
2) przestrzegania postanowien statutu i uchwat witadz Ogniska,

3) regularne optacanie sktadek cztonkowskich.

§11a
1. Zarzad Ogniska przyjmuje sktadki cztonkowskie na konto bankowe. Numer konta bankowego
jest podany do wiadomo$ci na stronie internetowej
2. W uzasadnionych przypadkach sktadki cztonkowskie mozna wptaca¢ do skarbnika zarzadu

3. Sktadki cztonkowskie winny by¢ uiszczone do dnia 30 czerwca danego roku

§12
Czlonkiem uczestnikiem Ogniska moze zosta¢ osoba nie majgca peinej zdolnosci do czynnosci
prawnych (osoba niepelnoletnia) za zgodg przedstawicieli ustawowych, wyrazong na pismie, po

ztozeniu pisemnej deklaracji, na podstawie uchwaty Zarzadu Ogniska.



§13
Cztonkowie uczestnicy posiadajg takie same prawa i obowiazki jak cztonkowie zwyczajni z
wylaczeniem praw wyborczych do statutowych organéw Ogniska i praw do udziatu w gtosowaniu

nad uchwatami.

§14
1. Cztonkiem wspierajacym Ogniska moze zosta¢ osoba prawna, ktora zadeklaruje pomoc
finansowg dla Ogniska.
2. Przyjecie w poczet cztonkdé6w wspierajacych nastepuje po ztozeniu pisemnej deklaracji, na

podstawie uchwaty Zarzadu Ogniska.

§15
Cztonkowie wspierajacy majg prawo:
1) zglaszac opinie, wnioski i postulaty wobec wtadz Ogniska,
2) korzysta¢ z urzadzen Ogniska, w zakresie ustalonym przez Zarzad Ogniska,
3) bra¢ udziat — z glosem doradczym, poprzez swojego przedstawiciela w statutowych wtadzach

Ogniska.

§16
Do obowigzkéw cztonkdw wspierajacych nalezy:
1) udzielanie pomocy Ognisku w realizacji zadan statutowych,
2) regularne optacanie sktadek cztonkowskich,

3) przestrzeganie postanowien statutu oraz uchwat wtadz Ogniska.

§17
Czlonkostwo wygasa w nastgpujacych przypadkach:
1. Skreslenia z listy cztonkéw wskutek:
1) wystgpienia cztonka zgltoszonego na pismie, a w przypadku cztonka uczestnika réwniez
z chwilg cofnigcia zgody przedstawicieli ustawowych, o ktérej mowa w § 12 statutu,
2) braku optacalnosci sktadek co najmniej przez dwa lata,
3) $mierci cztonka zwyczajnego lub uczestnika oraz utraty osobowosci prawnej cztonka
wspierajacego,
4) utraty przez cztonka zwyczajnego petnej zdolnosci do czynnosci prawnych

2. Wykluczenia cztonka uchwatg Zarzadu Ogniska za nie przestrzeganie postanowien statutu



1 uchwal wtadz Ogniska lub dziatanie na jego szkode. O posiedzeniu Zarzadu, na ktérym ma
by¢ podjeta uchwatla o wykluczeniu, Zarzad powiadamia zainteresowanego listownie za
pokwitowaniem odbioru na siedem dni wcze$niej. Od obowigzku powiadomienia, Zarzad jest
zwolniony w przypadku nie pozostawienia aktualnego adresu cztonka lub odmowy odbioru
powiadomienia.

3. Rozwiagzania Ogniska

§18

1. Uchwatly Zarzadu w sprawach cztonka sg wykonalne z dniem ich podjecia. O podjeciu uchwaty
w powyzszych sprawach Zarzad zawiadamia osob¢ zainteresowang.

2. W terminie jednego miesigca od dorgczenia powiadomienia o wykluczeniu, zainteresowany
moze wnie$¢ odwotanie od uchwaty. Wniesienie odwotania nie wstrzymuje wykonalnosci
uchwaty. Odwotanie wnosi si¢ do Walnego Zebrania cztonkoéw za posrednictwem Zarzadu,
ktéry moze wtasng uchwatg uchyli¢. W przypadku nie uchylenia uchwaty przez Zarzad na
skutek wniesionego odwotania, pozostawia si¢ je do rozpoznania przez najblizsze Walne
Zebranie. O terminie i miejscu zwolania Walnego Zebrania powiadamia si¢ zainteresowanego.

Decyzja Walnego Zebrania jest ostateczna.

Rozdzial IV
Wiadze Ogniska

§19
Wszystkie wladze Ogniska sg wybierane 1 zobowigzane do sktadania wyborcom sprawozdan ze

swej dziatalnosci.

§20
1. Uchwaly wszystkich organéw wtadz Ogniska sg wazne jezeli zostaty powzigte zwykla
wickszoscig glosow, to jest 50 % + 1 przy obecnosci co najmniej 2 ogolnej liczby 0sob
uprawnionych w danym przypadku do glosowania, chyba zZe statut przewiduje inne warunki
waznos$ci uchwat. W razie rownej liczby glosow rozstrzyga glos przewodniczacego
posiedzenia.

2. Uchwaty zarzadu mogg by¢ glosowane w drodze elektroniczne;j.



2a.

§21
Witadzami Ogniska s3:
1) Walne Zebranie
2) Zarzad
3) Komisja Rewizyjna
Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata, a ich wyboru dokonuje Walne Zebranie w
glosowaniu jawnym lub tajnym w zaleznosci od uchwaty Walnego Zebrania. Przed wyborem
wiladz Walne Zebranie uchwala regulamin wyboréw okreslajacy sktad liczbowy wybieranych
organOw oraz sposob glosowania i zglaszania kandydatow.
Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej rozpoczyna si¢ z dniem wyboru na Walnym Zebraniu
1 konczy si¢ z chwilg wyboru nowego Zarzadu i Komisji Rewizyjnej na Walnym Zebraniu.
Nie mozna laczy¢ funkcji cztonka Zarzadu i cztonka Komisji Rewizyjnej
Cztonek Zarzadu i cztonek Komisji Rewizyjnej moze w kazdej chwili ustapi¢ ze swej funkcji,
dla skuteczno$ci ustgpienia niezbg¢dne jest dokonanie go w formie pisemnej
Mandat cztonka Zarzadu i cztonka Komisji Rewizyjnej wygasa:
1) w przypadku ustgpienia ze swej funkcji, o ktorym mowa w ustepie poprzedzajacym
niniejszego paragrafu
2) z chwila uptywu kadencji i odbycia Walnego Zebrania cztonkow, na ktérym dokonano
wyboru wtadz
3) w przypadku wygasnigcia cztonkostwa
4) z chwila odwotania z pelnionej funkcji przez Walne Zebranie zwotane w trakcie kadencji
O skreslenie z listy cztonkow lub wykluczeniu cztonka bgdacego cztonkiem Zarzadu lub
Komisji Rewizyjnej decydujg w drodze wspolnie podjetej uchwaty na wspolnym posiedzeniu
Zarzad 1 Komisja Rewizyjna. Do postgpowania w powyzszych sprawach stosuje si¢
odpowiednio § 17 ust. 21 § 18 statutu
W glosowaniu nad podjeciem uchwaty dotyczacej osoby cztonka, cztonek ten jest wytaczony.
Wylaczenie to nie dotyczy wyborow do Zarzadu i Komisji Rewizyjnej w przypadku uchwalenia

glosowania na calg list¢ kandydatow.

§22
Walne Zebranie jest najwyzsza wtadza Ogniska.
Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zebranie jest zwoltywane co 4 lata przez Zarzad Ogniska, przy czym termin,

miejsce 1 porzadek dzienny powinien by¢ podany do wiadomosci cztonkdw poprzez



Do
1)

2)
3)

elektroniczne no$niki informacji, np. e-mail, SMS oraz poprzez umieszczenie zawiadomienia

na stronie internetowej, nie pdzniej niz na 14 dni przed datg zebrania.

Nadzwyczajne Walne Zebranie jest zwolywane przez Zarzad Ogniska w przypadku:

1) uchwaly Zarzadu

2) wniosku Komisji Rewizyjnej

3) wniosku co najmniej ¥ liczby og6lnej cztonkdéw zwyczajnych — wniosek powinien by¢
sporzadzony na pi$mie i podpisany przez cztonkéw zadajacych zwotania Walnego
Zebrania, ponadto powinien okresla¢ przedmiot spraw jakie bedg rozpatrywane przez
Walne Zebranie.

Nadzwyczajne Walne Zebranie jest zwotywane przez Zarzad Ogniska w terminie do jednego

miesigca od daty uchwaly lub daty ztozenia Zarzagdowi wniosku i obraduje nad sprawami dla

ktérych zostato zwotlane. Przy zwotywaniu Nadzwyczajnego Walnego Zebrania maja

odpowiednie zastosowanie przepisy ust. 3 niniejszego paragrafu.

§23

W Walnym Zebraniu biorg udziat z gtosem stanowigcym cztonkowie zwyczajni.
Walne Zebranie jest zdolne do podejmowania waznych uchwat, wiazacych wszystkich
cztonkow, jezeli liczba cztonkéw zwyczajnych obecnych na Walnym Zebraniu jest:
- w pierwszym terminie: wigksza niz %2 liczby wszystkich cztonkow zwyczajnych

zrzeszonych w Ognisku,
- wdrugim terminie: bez wzgledu na liczbg obecnych cztonkow zwyczajnych
Walne Zebranie moze odby¢ si¢ w drugim terminie co najmniej 15 minut po wyznaczone]
godzinie rozpoczecia W pierwszym terminie, o ile w zawiadomieniu o Walnym Zebraniu
podano mozliwo$¢ odbycia go w drugim terminie.
W Walnym Zebraniu mogg bra¢ udzial z glosem doradczym przedstawiciele cztonkow

wspierajacych, cztonkowie uczestnicy oraz osoby zaproszone przez Zarzad

§ 24
wylacznej kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
dokonywanie wyboru cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej z wyjatkiem przypadkoéw
kooptacji bedacej w kompetencji Zarzadu 1 Komisji Rewizyjne;,
odwolywanie cztonkow Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej
rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz

dokonywanie oceny dziatalnosci tych organow,



4)
5)

udzielanie absolutorium ustepujagcemu Zarzadowi lub poszczegolnym jego cztonkom,

podejmowanie uchwat w sprawie zmian statutu i rozwigzania Ogniska badz jego likwidacji

§25
Zarzad sktada si¢ z 11 do 15 0s6b wybranych przez Walne Zebranie
Zarzad na pierwszym swym posiedzeniu wybiera sposrdd siebie: prezesa, 1-2 wiceprezesow,
sekretarza i skarbnika.
Zarzadowi przystuguje prawo kooptacji z tym, ze liczba cztonkoéw wtadz pochodzacych z

kooptacji nie moze przekroczy¢ 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru.

§ 26

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

reprezentowanie Ogniska na zewnatrz, kierowanie catoksztaltem dziatalnosci Ogniska i
podejmowanie w tych sprawach wszelkich uchwat,

uchwalanie budzetu Ogniska, jego realizacji oraz zatwierdzanie sprawozdania finansowego,
zarzadzanie majatkiem i1 funduszami,

uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

wykonywanie uchwat 1 wytycznych co do programowej dziatalnosci Ogniska,
podejmowanie uchwat w sprawach zarzadu majatkiem Ogniska, nabywania i zbywania praw
majatkowych oraz zaciggania zobowigzan,

rozpatrywanie sporOw powstatych w obrebie Ogniska,

podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich i innych przewidzianych w statucie dla

kompetencji zarzadu

§27
Posiedzenia zarzadu Ogniska odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
kwartat.
Posiedzenie zarzadu Ogniska moze by¢ przeprowadzone w formie on-line.
Wszystkie posiedzenia Zarzadu sg protokotowane
Zarzad ustanawia regulamin swojego dziatania, w ktorym dokonuje podziatu zadan,

kompetencji i obowigzkéw dla poszczegdlnych cztonkdéw Zarzadu.



§28
Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 do 5 cztonkdéw wybranych przez Walne Zebranie Ogniska
Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona: przewodniczacego, wiceprzewodniczacego i
sekretarza.
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu Ogniska z
glosem doradczym. Zarzad jest obowigzany powiadomié¢ przewodniczgcego 0 terminie i
tematyce kazdego zwotanego posiedzenia Zarzadu
Komisji Rewizyjnej przystuguje prawo kooptacji z tym, ze liczba cztonkow Komisji
Rewizyjnej pochodzaca z kooptacji nie moze przekracza¢ 1/3 ogdlnej liczby cztonkow

pochodzacych z wyboru.

§29

Komisja Rewizyjna:

1)

2)

3)

4)

przeprowadza co najmniej raz w roku kontrolg z dziatalno$ci Zarzadu Ogniska, ze szczegdlnym
uwzglednieniem gospodarki finansowej,

wystepuje do Zarzadu Ogniska z wnioskami pokontrolnymi i zaleceniami oraz zada wyjasnien
w kwestiach watpliwych,

sktada Walnemu Zebraniu sprawozdanie ze swej dziatalnosci oraz wynikoéw przeprowadzonych
kontroli oraz sktada wniosek w sprawie udzielenia absolutorium ustgpujgcemu Zarzadowi,
sporzadza wnioski o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego zebrania oraz o odwotaniu

poszczegdlnych cztonkdéw Zarzadu.

Rozdzial V

Wyrdznienia i kary

§ 30
Za aktywny udziat w realizacji zadan Ogniska przyznawane sg wyrdznienia i nagrody.

Zasady 1 tryb przyznawania wyrdznien i nagrdd okresla regulamin uchwalony przez Zarzad.

§ 31
W razie naruszenia postanowien statutu lub uchwat wtadz, Zarzagdowi przystuguje prawo
wymierzania nast¢pujacych kar:
1) upomnienia,

2) nagany,
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3) zawieszenia w prawach cztonka na okres od 3 miesiecy do 1 roku. Ogniska prowadzi rejestr
kar. Zastosowanie kary zawieszenia moze nastgpic¢ jedynie w przypadku uprzedniego

zastosowania innej kary w okresie ostatniego roku

Rozdzial VI
Majatek i fundusze

§32
1. Majatek Ogniska stanowia: ruchomosci i fundusze
2. Majatek Ogniska powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, spadkow, zapisow, dochodow
z majatku Ogniska oraz ofiarno$ci publicznej. Ognisko moze rowniez otrzymaé dotacje i

fundusze na zadania zlecone.

§33
Dla waznosci o§wiadczen w zakresie praw 1 obowiazkéw majatkowych wymagane jest

wspotdziatanie dwoch cztonkow Zarzadu

§ 34
Do poszczegdlnych spraw, a w szczegdlnosci do reprezentowania Ogniska wobec pracownikow

Zarzad moze ustanowi¢ petnomocnikow dziatajacych samodzielnie

Rozdzial VII

Zmiana statutu i rozwigzanie Ogniska

§35
1. Zmiana statutu lub rozwigzanie Ogniska moze nastgpi¢ na mocy uchwaty Walnego Zebrania
powzigte] wiekszoscig 2/3 glosow.
2. Uchwata o rozwigzaniu Ogniska okresla sposob likwidacji oraz cel, na jaki nastapi przekazanie

majatku.
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